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Abstract  
Objectives: The current research was conducted with the aim of comparing 

entrepreneurial ability, job finding beliefs and career self-concept in female students of 

technical-professional and theoretical branches.  Methods: The statistical population of 

the research includes all female students studying in the twelfth grade in Kermanshah city 

in the academic year of 2023-2024. (N=5557) of which 359 people were selected using 

stratified random sampling, 240 of them were from theoretical fields and 119 from 

technical fields. The main tools of the research were Shafi Abadi and Rezaei occupational 

self-concept questionnaire (1997), Salehi employment beliefs questionnaire (2004) and 

Zandi's entrepreneurial abilities questionnaire (2013). Findings: Data analysis was done 

in two parts of descriptive and inferential statistics using SPSS version 26 software. The 

results of the research showed that there is a significant difference between the female 

students of the technical-professional branch and the theoretical branch in terms of 

entrepreneurial abilities and job search beliefs. Regarding the occupational self-concept 

component, no significant difference was observed between the two groups. Conclusion: 

The results of the current study indicate that entrepreneurial abilities and positive job-

finding beliefs are higher in students of the technical-professional branch than in students 

of the theoretical branch. The findings of this research can be effective in students’ branch 

selection process and in educational policy-making in this field. 
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  ی و خودپنداره شغل   ی اب ی کار  ی ها باور   ، ی ن ی کارآفر   ت ی قابل 
  ک ی :  ی و نظر   ی ا حرفه   ـی فن دختر شاخه    نوجوانان در  

 ی دادی رو مطالعه پس 
 مقاله پژوهشی 
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 3یدیرش رضایعل

 چکیده 
مقا هدف  با  حاضر  شغل  یابیکار  یباورها  ،ینیکارآفر  تیقابل  سه یپژوهش  خودپنداره  در   یو 

جامعه   رویدادی بود.حاضر پسروش پژوهش    انجام شد.  یو نظر  یاحرفهـیآموزان دختر شاخه فندانش
دوازدهم شهر کرمانشاه در سال    هیپا  لیآموزان دختر درحال تحصدانش  یپژوهش شامل تمام  ی آمار

آموزان  نفر از دانش  359  ،یاطبقه  یتصادف  یر یگ بود که با استفاده از روش نمونه  1401-1402  یلیتحص
از ا   ی فن  یها در رشته  ر نف  119و    ینظر   ی هانفر در رشته  240تعداد،    نیسال دوازدهم انتخاب شدند. 

و    یآبادعیشف  یخودپنداره شغل  نامهپرسشپژوهش،    نیمورد استفاده در ا ی. ابزارهاکردندیم لیتحص
و  1384)  یصالح  یابیکار  یباورها  نامه پرسش(،  1376)  ییرضا   ینیکارآفر  یهاتیقابل  نامهپرسش( 
بود.1392)  یزند توصداده   لیتحل  (  آمار  بخش  دو  در  استنباط  یفیها  ش  یو   انس یوار  لیتحل  وهیبه 
ب  رهیمتغدچن که  داد  دختر شاخه  دانش  نینشان  نظر   یا حرفهـیفنآموزان  قابل  یو شاخه  لحاظ    تی از 

باور  ینیکارآفر معنا  یابیکار  ی هاو  سطح    یدارتفاوت  در  05/0>  015/0و    003/0)در  دارد.  وجود   )
پژوهش حاضر    جینتا   .دو گروه مشاهده نشد   نیب  یتفاوت معنادار  یخصوص مولفه خودپنداره شغل

بالاتر    ی احرفهـیآموزان شاخه فندر دانش  یابیمثبت کار  یو باورها ینیکارآفر تیکه قابل  دهدینشان م
آموزان و انتخاب رشته دانش  ندیدر فرا  تواند یپژوهش م  نیا  جیاست. نتا  یآموزان شاخه نظر از دانش

 . اشدمؤثر ب نه یزم  نیدر ا و پرورش آموزش  یهایگذاراستیس
 

 هاکلیدواژه
 نظری. ، شاخه یاحرفهـیفن، شاخه اننوجوانی، نیکارآفر تیقابل ،یخودپنداره شغل ،یابیکار یباورها
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 مقدمه 
و    ی)بداغاست    نوین   ی ایبشر در دن  ی هاتلاش  ن یتراز مهم  یک یشدن  کردن کار و شاغلدایپ

  گردد، یمطرح م  یو اجتماع  یفرد   یضرورت در زندگ  کیعنوان  اشتغال به  .( 1400  ،یدیسع 

به اشتغال بپردازد. بقا و دوام هر    دی با  اشیگذراندن زندگ  ی برا  یکه هر انسان  یمعننیبد

انسان  اشتغال  به  بستگجامعه  انسان  نیبنابرا  ؛دارد  یها  با  یهر  به    دیسرانجام  توجه  با 

  (. 1394  ،یآبادعیشف) ندیرا برگز   یشغل مناسب  ،و امکانات جامعه  ازهایاستعداد و رغبت خود و ن

از آن در    یمنابع آن کشور است و بخش مهم  نیاز ارزشمندتر  یهر کشور  یمنابع انسان

عادلانه    عیعنوان عامل محرک در توز. از اشتغال بهردیگیمقرار    دی بازار کار و تول  ندیفرا

نام برده    ستهیکار شا  یارهایبه مع  دنی و رس  هاتیدرآمدها، حفظ کرامت انسان، بروز خلاق 

ب  شودیم از  ربه  ی کاریو  ناهنجار  یاریبس  شهیعنوان  و    یاجتماع  ،یاقتصاد  یهایاز 

 . (1403و همکاران،  ی)داراب شودیم ادی یفرهنگ

 یصلح و هماهنگ  جادیتا او بتواند در ا  کنندیکار را فراهم م  ی ایگذار فرد به دن  مدارس

  زین  ر یاخ  ی تیترب  یهاپژوهش  (.Lau et al. 2021)کند    ینیآفردر خانواده، جامعه و کشور نقش

داده برنامهنشان  ساختارها،  که  تجربهاند  و  م  یآموزش  یهاها  در    توانندیمدرسه 

باورها   هانگرش  یر یگشکل آمادگ  رندگانیادگی  یو  برا  یو  مؤثر    ندهیآ  یهانقش  ی آنان 

به    (. 1402  ،یری)فقباشند   ورود  و  مدرسه  از  گذار  برا   کیکار    بازاردوره  مهم    یانتقال 

آمادهدانش و  است  اصل  یزندگ  یبرا  انآن  یسازآموزان  مدرسه  از   تیفعال  نیتر یخارج 

افراد مشغول    یدرواقع در دوران نوجوان  (.Siddiky & Akter. 2021)پرورش است    و  آموزش

  ی ریگ میتأمل و تصم  ،یشغل  تی هو  ک یشروع به رشد    ،یآموزش  ی هادر مورد فرصت  قیتحق

  دیانتخاب شغل با  یسازنهیزم  نیبنابرا  ؛(Sica et al. 2022)خود هستند    نده یدر مورد شغل آ

چرا شود؛  شروع  مدرسه  دوران  ک از  دوران  از  شغل  انتخاب  تا    ی ودککه  و  شده  آغاز 

  نهیمناسب در زم  ی ریگ میتصم  ی آموزان برادانش یکار رو  ن یبنابرا  ؛ادامه دارد  یبزرگسال

انتظار ماز دانش  رو،نیازا  (. 1393نژاد،  )اخواناست    یاشتغال مناسب ضرور   رود یآموزان 

برنامه و  انتخاب شغل  برنامه شندیند یب  یشغل  ی زیردرباره   یلشغ  ی ری گمیو تصم  ی زیر. 

پرورش استعداد،    یاست برا  یطیمدرسه مح  را یز  ؛آغاز شود  لی از دوران تحص  دی افراد با
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  ی مهم برا  یادوره  رستان،یدوره دب  ژهیو. مدرسه، بهتیو شخص  قیعلا  ت،یظرف  ،ییتوانا

آگاه تدو دانش  یشغل  یرشد  تصم  یشغل  یهابرنامه   نیآموزان،  آغاز  درباره    ی ریگ میو 

 (. Lau et al. 2021)  دیآیشمار مبه یمسائل شغل

اظهار   توانی م   (. 1399)موسوی،    ت اس   1بر انتخاب شغل خودپنداره شغلیمؤثر  یکی از عوامل  

 یها ی اب ی از ارز   ی ناش   ی اب ی ارز   ن ی فرد از خودش است. ا   ی اب ی داشت که خودپنداره همان ارز

و   ی ذهن  از  مثبت    ی ها ی ژگ یفرد  است  ممکن  که  است   (. 1402شوند،  )ترک باشد    ی منف   ا ی خود 

تعل  یها پژوهش  ترب   می حوزه  داده   تی و  تجربه نشان  که  فرا   یآموزش   ی ها اند   یندهای و 

تقو  توانند ی م   رندگانیادگ ی   ی اب ی خودارز  شکل   ت ی در  و  و   یل ی تحص  تی هو   ی ری گخودپنداره 

شناسان،  شناسان و جامعه روان   (.1403و همکاران،    عادلی )خادم  آنان نقش داشته باشند  یا حرفه 

 ی و هسته مرکز   تی شخص   دهنده ل یتشک   یعنوان عنصر اصل آن را به   ی خودپنداره و اجزا 

م   یاجتماع   یسازگار  جوان   کنند ی قلمداد  دوره  ح  یو  از  خودپنداره  ث یرا  از   یک ی   ، رشد 

خودپنداره سوپر   هی بر اساس نظر  (.1402شوند،  )ترک   دانندی م   یزندگ   یهادوره   نی تر ی بحران 

زیرا   ماند؛ ی م   ی و در آن باق   شود ی وارد آن م   کند، ی را انتخاب م   ی شغل   ی(، فرد تا حدود 1963) 

 های او از این شغل شبیه دیدگاه او نسبت به خودش است.او درک می کند که کلیشه 

افراد جویای کار به  هایی که  ترین مهارتیکی از مهم  ،کردن یک شغل مناسببرای پیدا

  ی کی یابیکار  ، یکنون  یدر فضا  .( است2)کاریابی   های جستجوی شغلمهارت   ،آن نیازمندند

-یاجتماع یهاتیمختلف و با وضع ی لیاست که افراد در مقاطع تحص یمسائل نیتراز مهم

شغل،    یجستجو  ند یدر فرا  (.1389شناس و همکاران،  )حقهستند    ریمتفاوت با آن درگ  یاقتصاد

خودکارآمدنگرش فرد،  افکار  و  تصم   یها  بر  و  داده  نشان  را    ر یأث ت  یشغل  یری گمیاو 

موضوع مورد باور    ن یوجود ارتباط ب  یباورها را احتمال ذهن  (.Arulmani. 2004)  گذارندیم

  3باورهای کاریابی .  کنندیم  فی تعر  م،یها و مفاهمانند ارزش  گر، یموضوعات د   ی فرد و برخ

به   در    یذهن  یهایداورمربوط  و  است  شغل  انتخاب  با  رابطه  در  خود  به  نسبت  فرد 

 (. 1394 ،یآبادعیشف) باشدیم  رگذاریتأث  یشغل یر یگمیتصم

 
1.Career Self-Concept 

2. Job search 

3. Job Finding Beliefs 
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 انیدر م  یشغل  یباورها  ، یشغل  یر یگمیدر مورد تصم  یاجتماع  ی ریادگ ی  ه یطبق نظر 

منسل منتقل  رفتارها  شوندیها  توسعه  و  رشد  به  منجر  اساس   شوندیم  ییو  بر  که 

 یشغل  ی. درواقع، جامعه باورهارندیگیجامعه شکل م  رشی مورد پذ  یاعتقاد  یساختارها

افراد جو  م  یایرا به  شکل    یاگونهرا به  یشغل  یری گمیتصم  طیمح  یعنی  کند؛یکار منتقل 

ها  از گروه  یساختار، بعض  نی خاص قرار دارد. در ا  یشغل  ی باورها  ریکه تحت تأث   دهدیم

باورها افراد مستعد جذب  باورها  یو برخ  یمنف  ی و  بر    یمستعد جذب  مثبت هستند که 

فعال قرار    ایمنفعل    یابیکار  ریو آنان را در مس  گذارد یم  ر ی ها تأثآن  یشغل  یر یگمیتصم

همکاران،    یدری)ح  دهدیم به  افتنیشده  ادراک  یهااحتمال  (.1391و  قابلشغل    یتوجهطور 

  یاز باورها  یبعض (.Mueller et al. 2021)  هستند   یشغل در سطح فرد   افتنی  کننده ینیبشیپ

فرا پاشغل عبارت  یجستجو  ند یمثبت در  از:  به تلاش و کوشش شخص  دای ند  کردن کار 

کردن کار  دایپ   یو برا  دیکار رس  طیبه شناخت خود و مح  دی با  یابیکار  یوابسته است، برا 

  یمنف  یباورها  نیبهره برد. همچن  کارانی از مطالعه، مصاحبه و مشورت با ب  دیمناسب با

تأثاعبارت  یابیکار از:  کار ر یند  بر  ادارات  در  آشنا  پا  ،یابی داشتن  برا  نییشانس    ی زنان 

شدایپ برا   غل کردن  ماندن  معجزه  منتظر  خوب    ک یکردن  دای پ  یو  و    عابدی  ،صالحی)شغل 

 .(1385 ،فرحبخش

مبهم و درحال  یهاطیدر مح  دهیچیو پ  ن ینو یشغل شامل رفتارها یآنجاکه جستجواز

  ی برا  یمهم  یهاسازوکارو باورها،    تین  یریگآگاهانه مانند شکل  یندهایاست، فرا  رییتغ

شغل با    ی جستجو  تریقو  یکه باورها   رودیانتظار م  نیبنابرا  ؛ هستند  جیرفتار و نتا  ن ییتب

 .van Hooft et al)مرتبط باشد    شتر یب  ی شغل  تیو موفق  ترتیف یباک  دتر، یشغل شد  یجستجو

)محبوبی،  است    1کارآفرینی  ،دارد  قرار  اولویت  در  زاییهایی که برای اشتغال ازجمله راه  (.2021

با صرف زمان   دیتازه و جد  یزیچ  جادیا   ندیفرا  توانی مرا    2های کارآفرینی قابلیت  .(1393

پذ با  همراه  تلاش،  مال  رشیو  اجتماع  یکیزیف  ،یخطرات  پاداش  یو  کسب    ، یپول  یهاو 

موجود نشان   اتیادب   (. 1396  ،یو آقالر   ان یجعفر  ا،ی)افشارنکرد    فی تعر  یو استقلال فرد   تیرضا

است که بر    گریکدیو مرتبط با    زی ماشامل چهار بعد مت  ینی کارآفر  ی هاتیکه قابل  دهدیم

 
1. Entrepreneurship 
2. Entrepreneurial Ability 
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 کنند یم  شنهادیها تمرکز دارد. محققان پفرصت  یسازو همگام  یدهاحساس، انتخاب، شکل

صداقت و تعهد،    شرفت، یبه پ  اقیمانند اشت  یانسان  ی ژگیو   نیشامل چند   ی نیکارآفر  تیکه قابل

 (. Hieu. 2020)فعال است  لیو تحل  ی ریادگ ی ،یاخلاق ی رهبر

که فرد در آن رشد کرده    یاو جامعه  یآموزش  طیاست که در مح  یند یفرا  ینیکارآفر

رفتارها، تفکرات و عادات فرد    جادیدر ا ینقش مهم  طیگفت که مح توانیو م  رد یگیشکل م

آموزش و   ،یآموزش  ینهادها  یاصل  فهیوظ  نکهیضمن ا  .(Cornwall & Perlman .1990)دارد  

  یهایژگی با و  یافراد   تیاست، در کنار آن توجه به ترب  شده  یتلق  یانسان  یرو ین  تیترب

ا  نانهیکارآفر جهت  م  جادیدر  از  کاستن  و  از    زین  کاریب  کردگانلیتحص  زانیاشتغال 

آموزان به  دانش  ییرشته، راهنما انتخاب . (1400 ،یاتی)ح شود یمحسوب م ی اصل یهادغدغه

کشور    یازهایبر اساس رغبت و استعداد آنان و ن  یلیرشته تحص  ایشاخه    نیترمناسب 

  را ی ز  رد؛ ی با دقت صورت گ  یل یلازم است انتخاب رشته تحص  (.1397و همکاران،    یازی)ناست  

اجتماع  تواندیم گوناگون  شئونات  فرهنگ  ی اسیس  ،یاقتصاد  ،یبر  و    ر یتأث  یو  بگذارد 

بر    (. 1385و همکاران،    ی )هاشمکند    نیمتخصص و ماهر جامعه را تأم  یانسان  یروین  نیهمچن

تازه اعلام  نیتراساس  سو  یآمار  درمجموع    و   آموزش  ی از  درصد    66.63پرورش، 

  16.38و    ی او حرفه  یدرصد به شاخه فن  16.99  ، یدهم به شاخه نظر  هیآموزان پادانش

اند که مدارس و  ها نشان دادهپژوهش  .(1402  زلند،ی)تاند  شده  وارد درصد به شاخه کاردانش  

کارورز   ،یآموزش  یهاتجربه برنامه   یازجمله  ممدرسه  یهاو  طور  به  توانندیمحور، 

غ  میمستق شغل  م یرمستقیو  رشد  آمادگ  یبر  باشند دانش  ی احرفه  ی و  اثرگذار  آموزان 
 (. 1403 پژمان،ی)نامدار

شده است، بحث    لی تبد  ریاخ  یهادر سال  پرورشو    آموزش  یآنچه که به چالش اصل

اکثر  ی لیتحص  تیهدا   (. 1402  زلند،ی)تاست    یآموزان به رشته علوم تجرب دانش  تی و علاقه 

 ی آغاز شود. مدرسه مکان  لی از دوران تحص  د یافراد با  یری گ میو تصم  ی شغل  یز یربرنامه 

  یزمان مهم  رستان،یدوره دب  ژهی وفرد است. مدرسه، به  لاقهو ع   ییرشد استعداد، توانا  یبرا

  ی درباره مسائل شغل   یریگمی و آغاز تصم  یشغل  یآموزان جهت توسعه آگاهدانش  یبرا

  ی کی  ل، یدل  نیبه هم  (.1401خواه،  و حجت  یدیص  ،یبه نقل از نظر:  Lau. Chung & Wang. 2021)  است

رو هستند، انتخاب رشته در دوره متوسطه است.  آموزان با آن روبهکه دانش  ییهااز چالش



116   ( 7پیاپي  ) 1شماره  /1404پاییز و زمستان  /سومسال  /پژوهش در مشاوره کودک و نوجوانفصلنامه علمي دو 

 

)پورصالح،  خواهد گذاشت    ر یآنان تأث  یو علم   یشغل  نده یمهم است و بر آ  اریانتخاب بس  نیا

 (. 1398 ،یهرند ان ییو اعلم یدرهم

مپژوهش نشان  آموزش  دهندی ها  حرفه  یفن  یهاکه  افزا  ی او  کار  ش یبر    ی ابیرفتار 

جو تأث  یایکارآموزان  نظر   جینتا  (.1396  ،یآبادعیو شف  ینی)امهستند    رگذاریکار    ،یپژوهش 

مدرسه،    یهاها، منش در برنامه  ی( نشان داد که مدارس شغل1401خواه )و حجت  یدیص

و    م یطور مستقهستند که به  ییهایژگیو  ی دارا  مدارسو روابط موجود در    یکتب درس

رشد شغل  میرمستقیغ تأثدانش  یبر  خودکارآمدی    .گذارند یم  ریآموزان  متعدد،  مطالعات 

را  یکارآفر پیشقوی  عنوانبهنانه  انتخاب   کنندهبینترین  و  کارآفرینانه نیات  شغلی  های 

تنهایی بیش  پژوهشی در اندونزی نشان داد که این سازه به  راستا، در همینکنند.  معرفی می

ای  کند. همچنین، مطالعهاز تغییرات در انتخاب مسیر شغلی کارآفرینانه را تبیین می  /. 65از  

تأیید کرد که خودکارآمدی،   اجتماعی مسیر شغل   ناختیدر مجارستان بر اساس نظریه ش

پیامد(، قویهم به انتظارات  )از طریق  ترین تأثیر را بر  صورت مستقیم و هم غیرمستقیم 

دارد  کارآفرینی  مسیر  به  روی    (Kim & Lee, 2024) پژوهش  (.Horváth, 2017)  علاقه  بر 

کره محرکدانشجویان  که  داد  نشان  درونی  ای  و  های  نوآوری  خودشکوفایی،  مانند 

الگوپذیری، تأثیر مثبت و معناداری بر خودکارآمدی کارآفرینانه و درنتیجه، افزایش قصد  

های بیرونی مانند استقلال مالی، همبستگی معناداری با کارآفرینانه دارند. درمقابل، انگیزه

ازگاری با تغییرات  سازگاری مسیر شغلی )توانایی فرد برای س.  این متغیرها نشان ندادند

  کند. پژوهشهای شخصیتی و قصد کارآفرینی عمل میپلی بین ویژگی  عنوانبهمحیط کار(  

بر روی دانشجویان کشاورزی نشان داد که شخصیت فعال   (2024قیاسی و عالم بیگی)

طور غیرمستقیم بر قصد کارآفرینی  دست( از طریق افزایش سازگاری مسیر شغلی، به)پیش

.  از واریانس قصد کارآفرینی را تبیین کردند  /.43ذارد. این دو متغیر درمجموع  گ تأثیر می

ی  اشدت تحت تأثیر عوامل دیگری قرار دارد. مطالعهخودکارآمدی جستجوی شغلی نیز به

های شغلی از طریق یک زنجیره میانجی متشکل از ترکیه نشان داد که صلاحیتکشور  در  

اشتغال  و  شغلی  مسیر  بهپذیسازگاری  خودادراکی،  خودکارآمدی  ری  بر  مثبت  طور 

های فردی و باور به موفقیت  گذارند. این یافته، ارتباط میان قابلیت جستجوی شغلی تأثیر می

 (. ,Gerçek 2024) سازد در کاریابی را روشن می
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نوجوانان    ینیکارآفر  یهاتینشان داد که قابل(  2022)  1ترنرا، سپولودا و وگاپژوهش   

  لی در تبد  ی نیکارآفر  یهاقرار دارد و آموزش  ی و آموزش  یاجتماع  ،ی عوامل فرد  ر یتحت تأث

 ج ینتا  نی. همچنکنندیم  فایا  یمؤثر نقش مهم   نانهیکارآفر  یهاتیبالقوه به قابل  یهاتیظرف

ب   نیا از    ت یاست و موفق  یعد چندب  یا دهیپد   ی نیآن است که کارآفر  انگریپژوهش  آن  در 

مهم   گاهیتوجه به جا  با.  ردیپذیم  ری تأث  یو آموزش  یخانوادگ  ،یعوامل گوناگون فردتعامل  

  ی ایبه دن  ل یگذار از تحص  لیمدرسه در تسه  تیو اهم   یو اجتماع  ی فرد  ی اشتغال در زندگ

ا مقا  نیکار،  هدف  با  شاخهدانش  سهیپژوهش  نظر  یفن  یهاآموزان  قابل  ی و  نظر    ت یاز 

انجام شد تا مشخص شود کدام گروه از    یو خودپنداره شغل  یابیکار یباورها  ،ینیکارآفر

 قرار دارند.  یتر مطلوب تیدر وضع نظر نیا
 

 پژوهش   روش
ا   ی پژوهش شامل تمام  ی. جامعه آماررویدادی استفاده شد پسپژوهش از روش    نیدر 

-1402  یلیدوازدهم شهر کرمانشاه در سال تحص  هیپا  لیآموزان دختر درحال تحصدانش

ا  1401 با استفاده از روش نمونه  5557جامعه برابر با    نیبود. حجم کل    یر یگنفر بود. 

نفر    240آموزان سال دوازدهم انتخاب شدند که  نفر از دانش  359تعداد    ،یاطبقه  یتصادف

حجم نمونه از    ن ییمنظور تعبودند. به  یفن  یهانفر از رشته  119و    ینظر   یهاها از رشتهآن

آموزان پژوهش، دانش  نی( استفاده شد. ملاک ورود در ا1985و مورگان )  یجدول کرجس

مشغول    یو نظر   یاحرفه -یشاخه فن  یهااز رشته  یکیدوازدهم    هیبودند که در پا  یدختر

آگاهانه داشته باشند. ملاک خروج    تیرضا  نامهپرسش  لیتکم   یباشند و برا  لیبه تحص

داروها مصرف  رضا  ، یپزشکروان  ی شامل  برا  ت یعدم  و    نامهپرسش  ل یتکم  ی آگاهانه 

  ی اطبقه  یتصادف  ی ریگپژوهش از روش نمونه  نیآموزان شاخه کاردانش بود. در ادانش

نفر انتخاب شدند و با   359،  ینفر  5557  جامعه آماریصورت که از  نیاستفاده شد. به ا

  یفن  یهانفر از رشته  119و    ینظر  یهااز رشته  اننفر آن  240توجه به حجم هر گروه،  

سپس   کل  هنامه پرسشبودند.  اداره  از  مجوز  اخذ  از  بعد  استان    پرورشو    آموزشا، 

 
1. Ternera, Sepulveda & Vega 
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صورت  بهمدرسه    8شد.    عیمدارس متوسطه دوم توز   نیب  ی صورت تصادفکرمانشاه، به

  3تعداد،    نیبودند. از ا  و پرورش  آموزش  3و    2،  1  یانتخاب شدند که از نواح  یتصادف

 ی آموزانانتخاب شد. تمام دانش  ی فن  یهامدرسه از رشته  5و    ی نظر  یهامدرسه از رشته

  ی هااز رشته  ی کیدر    لیصساله درحال تح  18کردند، دختران    ل یها را تکم نامه پرسشکه  

پژوهش استفاده    ن یا  ی آموزان شاخه کاردانش برا بودند و از دانش  ی نظر   ای  یشاخه فن

 استفاده شده است: ری ها از ابزار زداده ی منظور گردآورنشد. به

شغل   نامهپرسش اکبری    سوپر(:  یشغل   یها)ارزش  یخودپنداره  گزارش  اساس  بر 

شده و شامل   هیته  1376در سال    ییو رضا  یآبادعیتوسط شف  نامهپرسش  نیا(،  1384)

  5  کرت یل  اسیها در قالب مقاست. پاسخ  یشغل  یهاخودپنداره و رغبت  نهیدر زم  ه یگو  18

  ن ی. دامنه نمرات بشوندیم  یگذار نمره( نمره  نیشتر ی)ب  5نمره( تا    نی)کمتر  1از    یادرجه

. نمرات  شودیعنوان نقطه متوسط در نظر گرفته مبه  54که نمره    یاگونهاست؛ به  90تا    18

از   برابر    یدهنده خودپنداره شغلنشان  54بالاتر  نمرات  و  ب  ترنییپا  ایمثبت  آن    انگریاز 

شده و    دییو دلاور تأ  یآبادعی ابزار توسط شف  ی صور  ییفرد است. روا  ف یخودپنداره ضع

  .گزارش شده است  76/0کرونباخ   یآن با استفاده از آلفا ییایپا

و  1384)  یتوسط صالح  نامهپرسش  نیا  :یاب یکار  یباورها  نامهپرسش شده  ساخته   )

  اس یها در مقاست. پاسخ   یابی کار  یمثبت و منف  یباورها  اسیمقدر دو خرده  ه یگو  13شامل  

،  7،  6)  هاهیگو  ی. برخشوندیم   یگذار از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« نمره  ی ادرجه  5

  یی است. روا 65تا  13 نی. دامنه نمرات بشوندیم یگذارنمره کوسصورت مع( به13و  12

 82/0کرونباخ    یآن با آلفا  ییایشده و پا  دیینفر از متخصصان تأ  5ابزار توسط    ییمحتوا

 .گزارش شده است ینفر  60در نمونه 

شده و    ی( طراح1392)  یتوسط زند  نامهپرسش  نیا  :ینیکارآفر  یهاتیقابل  نامهپرسش

خلاق  شیگرا  ،یطلباستقلال  ،یطلبقیتوف  اسیمقخرده  6در    ه یگو  31شامل     ت،یبه 

از    ی ادرجه  4  کرتیل  اسیها در مقو تحمل ابهام است. پاسخ   یکنترل درون  ، یری پذسکیر

صورت معکوس  به  هاهیگو   ی. برخ شوندیم  ی گذارنمره  «»کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم

آن با   ییایشده و پا  دییابزار توسط متخصصان تأ  یصور  یی. رواشوندیم  یگذارنمره
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 گزارش شده است. 0/ 79کرونباخ   یاستفاده از آلفا
 

 هایافته 

  ی نظر  یهادر رشته  اننفر آن  240نفر بودند که    359پژوهش    نیکننده در اکل نمونه شرکت

آن  119و   از  رشته  اننفر  تحص  یاحرفه-یفن  یهادر  ا  ل یمشغول  همه    نیبودند. 

پادانش فرض   18  یدوازدهم و در رده سن  ه یآموزان، دختر،  پژوهش سه  بودند.    ه یسال 

  ی از لحاظ خودپنداره شغل  یو نظر   یاحرفه-یآموزان شاخه فندانش  ن یب -1داشت:    یاصل

  ی از لحاظ باورها  ی و نظر   یاحرفه-یآموزان شاخه فندانش  ن یب  -2تفاوت وجود دارد.  

دارد.    یابیکار فندانش  نیب  -3تفاوت وجود  نظر   یاحرفه-یآموزان شاخه  لحاظ   یو  از 

 تفاوت وجود دارد.  ینیکارآفر تیقابل
 
 

 های آن مقیاس کارآفرینی و خرده   ها در متغیر قابلیت . میانگین و انحراف استاندارد نمره آزمودنی 1جدول  

 گروه  یا حرفه-یفنهای آموزان رشتهدانش های نظری آموزان رشتهدانش

 میانگین  انحراف استاندارد 
انحراف 

 استاندارد 
 متغیرها  میانگین 

 کارآفرینی قابلیت 93/96 00/9 06/94 05/9

 طلبیتوفیق 27/19 63/2 92/18 68/2

 طلبی استقلال 06/8 63/1 29/8 98/2

 گرایش به خلاقیت 70/11 25/2 57/10 17/2

 پذیری ریسک 67/17 28/3 25/17 62/3

 کنترل درونی  58/20 74/2 06/20 06/3

 تحمل ابهام  63/19 93/2 95/18 50/2
 

 ها در متغیر باورهای کاریابی . میانگین و انحراف استاندارد نمره آزمودنی2جدول 

 ی نظر  ی هاآموزان رشتهدانش
-یفن ی هاآموزان رشتهدانش

 ی ا حرفه
 گروه 

 میانگین  انحراف استاندارد 
انحراف 

 استاندارد 
 متغیرها  میانگین 

 باورهای کاریابی 02/49 83/4 71/47 10/5
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 ها در متغیر خودپنداره شغلی. میانگین و انحراف استاندارد نمره آزمودنی3جدول 

  ی هاآموزان رشتهدانش
 ی نظر

-یفن ی هاآموزان رشتهدانش
 ی ا حرفه

 گروه 

 

انحراف 

 استاندارد 

 میانگین 

 

انحراف 

 استاندارد 
 ها متغیر میانگین 

 خودپنداره شغلی  20/78 95/7 01/77 79/10

 

اس  تفاده    رنفیاس  م-از آزمون کولموگروف رهایمتغ  عیبودن توزنرمال  یبررس     یبرا

پژوهش از   یرهاینمرات متغ  عینش  ان داد توز  رنفیاس  م-آزمون کولموگروف جینتاش  د.  

  ع یبودن توزنرم ال  یبررس      فرضشیپ  ن،یبن ابرا  ؛ن دارد  ینرم ال انحراف معن ادار  عیتوز

 .برقرار است انسیوار لیجهت تحل رهایمتغ

 یاز آزمون لون اس   تف اده ش   د. آزمون همس   ان ه اانسی  وار  یهمگن  یبررس      یبرا

  ؛( p  >05/0نبود )  داراه ا معن  آن  یه او مؤلف ه  ره ایمتغ  هی  )آزمون لون( در کل  ه اانسی  وار

 تی  ه ا همگن اس   ت. ب ا توج ه ب ه رع اگروه  انسی  گرف ت ک ه وار  ج هینت  توانیم  ن،یبن ابرا

ه ای پژوهش از برای بررس   ی تف اوت بین دو گروه در متغیرذکرش   ده،    ه ایفرضشیپ

 استفاده شد. )مانوا(متغیره  آزمون تحلیل واریانس چند
 

 متغیره لامبدای ویلکز در تحلیل واریانس چند چهار گانه  با محوریت  . نتایج آزمون4جدول

  فرضیه F ارزش  نام آزمون 
df 

  خطا
df 

سطح  
 داری معنی

توان   ضریب اتا
 آزمون 

 986/0 056/0 001/0 371 8 771/4 093/0 اثر پیلای 

 986/0 056/0 001/0 371 8 771/4 097/0 لامبدای ویلکز 

 986/0 056/0 001/0 371 8 771/4 103/0 اثر هتلینگ

ترین  بزرگ

 رویریشه

103/0 771/4 8 371 001/0 056/0 986/0 

 

دو گروه در مجموع ه   نینش   ان داد ب  لکزیو  یآزمون لامب دا  جی، نت ا4مط ابق ج دول  

 وجود دارد. یپژوهش تفاوت معنادار یرهایمتغ
 

 



   121 یو نظر یاحرفه ـيدر نوجوانان دختر شاخه فن يو خودپنداره شغل  يابیکار یهاباور ، ينیکارآفر تیقابل

 

و   ینیکارآفر  تیقابل سهیمقا  ی)مانوا( برا ره یچندمتغ انسیوار لیآزمون تحل جی. نتا5جدول 
 ی و نظر  ی احرفه-یفن یهاآموزان شاخهآن در دانش ی هااسیمقخرده

سطح  
 F داری معنی

میانگین  
 مجذورات 

درجه  
 آزادی

مجموع  
 مجذورات 

 متغیر وابسته 
منبع  

 تغییرات 

 قابلیت کارآفرینی 845/720 1 845/720 805/8 003/0

 گروه 

 طلبیتوفیق 334/11 1 334/11 587/1 209/0

 طلبی استقلال 494/4 1 494/4 671/0 413/0

 گرایش به خلاقیت 612/111 1 612/111 877/22 000/0

 پذیری ریسک 891/14 1 891/14 209/1 272/0

 کنترل درونی  034/25 1 034/25 863/2 091/0

 تحمل ابهام  131/38 1 131/38 387/5 021/0
 

 رهیچن دمتغ  انسی  وار  لی  پژوهش از آزمون تحل  نیا  یه اهی  فرض      یب ه منظور بررس    

طور  که به  دهدینش   ان م انسیوار  لیتحل یداریآزمون معن  جی)مانوا( اس   تفاده ش   د. نتا

تفاوت   یو ش  اخه نظر یاحرفه-یآموزان ش  اخه فندانش ینیکارآفر  تیقابل نیب یمعنادار

 .(P=<05/0 003/0)  وجود دارد

و   (000/0P=<05/0)  تی  ب ه خلاق  شیگرا  نیب  ر،یمتغ  نیا  یه ااسی  مقدر خرده  نیهمچن

ام ا در    ؛دو گروه مش    اه ده ش    د  نیب  یتف اوت معن ادار(  021/0P=<05/0)  تحم ل ابه ام

( و P>05/0پذیری)( ، ریسکP>05/0طلبی )(، استقلالP>05/0)ی طلبقیتوف  یهااسیمقخرده

 (.5دو گروه وجود نداشت )جدول   نیا  نیب یفاوت معنادارت (P>05/0)  کنترل درونی
 

در   یابیکار  یباورها ری متغ سهیمقا  ی)مانوا( برا ره یچندمتغ انسیوار لیآزمون تحل جی. نتا6جدول 
 ی و نظر  یاحرفه-یفن ی هاآموزان شاخهدانش

سطح  
 F داری معنی

میانگین  
 مجذورات 

درجه  
 آزادی

مجموع  
 مجذورات 

 متغیر وابسته 
منبع  

 تغییرات 

 گروه  باورهای کاریابی 282/151 1 282/151 014/6 015/0

 

که   دهدینشان م  یابیکار  یباورها ریمتغ  ی( برا6)جدول   انسیوار  لیآزمون تحل جینتا

 ریمتغ  نیاز لح اظ ا  یآموزان ش   اخه نظرو دانش یاحرفه-یآموزان ش   اخه فندانش  نیب

 وجود دارد.  =014/6F با  =015/0Pدر سطح  یتفاوت معنادار
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در   یخودپنداره شغل ری متغ سهیمقا  ی)مانوا( برا ره یچندمتغ انسیوار لیآزمون تحل جی. نتا7جدول 
 ی و نظر  یاحرفه-یفن ی هاآموزان شاخهدانش

سطح  
 F داری معنی

میانگین  
 مجذورات 

درجه  
 آزادی

مجموع  
 مجذورات 

 متغیر وابسته 
منبع  

 تغییرات 

 گروه  خودپنداره شغلی  528/117 1 528/117 426/1 233/0

که   دهدینش ان م یخودپنداره ش غل ریمتغ  ی( برا7)جدول   انسیوار  لیآزمون تحل جینتا

 ریمتغ  نیاز لح اظ ا  یآموزان ش   اخه نظرو دانش یاحرفه-یآموزان ش   اخه فندانش  نیب

 (.233/0P=>05/0)  وجود ندارد یتفاوت معنادار
 

 گیری بحث و نتیجه

شاخه  و    یاحرفه -یآموزان شاخه فندانش  ن یتفاوت ب  نییپژوهش، تع  ن یا  ی هدف از اجرا

است. با توجه به    ینیکارآفر  تیو قابل  ی ابیکار  ی باورها  ،یاز لحاظ خودپنداره شغل  ینظر

-یآموزان شاخه فندانش  نیب   ، ینیکارآفر  تیقابل   اریو انحراف مع نیانگیو م  5جدول    جینتا

وجود    یتفاوت معنادار  ینیکارآفر  تیاز لحاظ قابل  یشاخه نظر  نآموزاو دانش  یارفهح

 اسیمقپژوهش، دو خرده  نیاست که در ا   ییهااسیمقخرده  ی دارا  ینیکارآفر  ت یدارد. قابل

که   یمعن  نیتفاوت معنادار بودند؛ به ا   یو تحمل ابهام در دو گروه دارا   تیبه خلاق   شیگرا

 .ارندد ی بالاتر تیخلاق یا حرفه-ی فنآموزان شاخه دانش

  ن یی( تب1986)  1بندورا   یاجتماع   یشناخت  هیارچوب نظرهدر چ  توانیحاضر را م  افتهی

ا اساس  بر  فرصت  یامشاهده  یری ادگیموفق،    یهاتجربه  ه،ینظر  نیکرد.    نیتمر   یهاو 

خودکارآمد تقو   یمهارت،  را  دانشکندیم  تیافراد  فن.  شاخه  دل  یاحرفه- یآموزان    ل ی به 

کسب   یبرا  یشتر یحل مسئله، فرصت ب  یهاتیو موقع  یعمل  یهاتیدر فعال  شتریمشارکت ب

بنابراتجربه  نیا دارند؛  م  نیها  خلاق  رودیانتظار  قابل  ت،یاز  و  ابهام   ینیکارآفر  تیتحمل 

همچن  ی بالاتر باشند.  فندانش  نیبرخوردار  دانش  ش یب  یاحرفه-یآموزان  آموزان از 

دارند. کارنوال و پرلمان    شیگرا وکار  کسب  ی اندازبه اشتغال مستقل و راه  ی نظر  یهارشته

  ن ی. در همرد یگیشکل م  یو اجتماع  یآموزش  طیدر بستر مح  ینیمعتقدند کارآفر  زی( ن1990)

  ریت تأثنوجوانان تح  نانهیکارآفر  یهاتی( نشان دادند که قابل2022راستا، ترنرا و همکاران )
 

1. Bandura 
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در رشد    ینقش مهم  ینیکارآفر  یهاقرار دارد و آموزش  یو آموزش  یاجتماع  ،یعوامل فرد

 .کندیم فایا هاتیقابل نیا

  ی احرفه -یآموزان شاخه فندانش  یابیکار   یدر نمره باورها  یتفاوت معنادار  نیهمچن

و    ی کیدی ( و س1391و همکاران )  ی دری پژوهش ح  جیبا نتا  افتهی  ن یمشاهده شد. ا  ی و نظر 

را از عوامل مؤثر    یابیکار   ی( باورها1391و همکاران )  یدری( همسو است. ح2021آکتر )

  ی طیدر مح  یاحرفه-یآموزان فنرو، قرارگرفتن دانشنی. از ادانندیم  یشغل  ی ری گمیبر تصم 

  ی باورها  یر یگبه شکل  تواندیورود به بازار کار است، م  ی برا  یسازکه هدف آن آماده

امکان اشتغال و موفق مثبت دانش  ی ابیدر کار  تیتر درباره  آموزان منجر شود. درمقابل، 

نظر کمتر  یشاخه  مح  یارتباط  قابل  طیبا  شمار  مشاهده  با  و  دارند  از    یتوجهکار 

بدب  کار،یب  یدانشگاه  لانیالتحصفارغ نگرش  است  فرصت  یترهنان یممکن  به    یهانسبت 

  نینسبت دهند. ا   یرونیبه عوامل ب  شتر یرا ب  ی ابیدر کار  تی کنند و موفق  دا یپ  ندهیآ  یشغل

 ی شغل یمادگدر آ یآموزش طیبر نقش مح ی( مبن2021و آکتر ) یکید یس یهاافتهیبا  نییتب

 دارد.  یهمخوان زیآموزان ندانش

نتا به  توجه  معنادار  جیبا  تفاوت  فندانش  نیب  یپژوهش،  و    یاحرفه -یآموزان شاخه 

  ن یا ماًی نشد که مستق افتی یاگرچه پژوهش  ؛ مشاهده نشد یاز لحاظ خودپنداره شغل ینظر

(  1985)  لوریپژوهش ت  جیاما نتا  ؛کرده باشد  سهیمقا  یدو گروه را از نظر خودپنداره شغل

(  1399)  یموسو   ن،ینقش دارد. همچن  یاحرفه  در تبلور خودپنداره  ینشان داد که دانش شغل

برنامه  که  کرد  خودآگاه  یآموزش  یهاگزارش  آموزش  بهبود    توانندیم  یو  موجب 

  یزشیانگ  یراهبردها  نیرابطه ب   زی( ن1399)  محمدی و باقریشوند و    یاخودپنداره حرفه

خودپنداره    هینظرارچوب  هدر چ  توانیرا م  افتهی  نیکردند. ا   دییرا تأ  یو خودپنداره شغل

 ینوجوانان در مرحله کاوش شغل  ه، ینظر  نیکرد. بر اساس ا  نیی( تب1963سوپر )  یشغل

رو، ممکن  نیو تحول است. از ا  ی ری گآنان هنوز درحال شکل  یقرار دارند و خودپنداره شغل

  ،یلیتحص  ریتفاوت در مس  رغمیعل  ،یو شاخه نظر  یاحرفه- یآموزان شاخه فناست دانش 

آنان    انیم  یباشند که تفاوت معنادار  دهینرس  یاز تبلور خودپنداره شغل  یهنوز به سطح

آموزان ( که نشان داد دانش1400و جلال )  یپژوهش خدابخش  جینتا  ن،یکند. همچن  جادیا
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پژوهش حاضر    یهاافتهیندارند، با    ی و هنرستان از لحاظ خودپنداره تفاوت  رستانی دختر دب

 همسو است.

مطالعا تجربدر  کاربرد   یت  محدود  ،یو  پژوهش    ریناپذاجتناب   هاتیوجود  در  است. 

عدم    لی دلدر مرحله اجرا به  ،یتصادف  یری گبا وجود استفاده از روش نمونه  ز،یحاضر ن

مواجه   تینمونه با محدود یواحدها یبه برخ یمدارس، دسترس رانیاز مد یبرخ یهمکار

دهندگان پاسخ   یموارد موجب خستگ  یدر برخ  هانامه پرسشبودن  یطولان  ن،یشد. همچن

بالا حجم  و  درس  ی شد  دشوار  یبرنامه  برخ  ی دسترس  ی و  دگروه  یبه  از    گر ی ها 

آموزان دانش انیپژوهش صرفاً در م یاجرا ت،یپژوهش بود. درنها  ییاجرا یهاتیمحدود

 .کندیم جادیا هاافتهی ی ریپذ میدر تعم  یتیشهر، محدود  ک یدختر 

تر شامل هر دو  گسترده  یهانمونه  یآت  یهادر پژوهش  شودی م  شنهادیاساس، پ  نیا  بر

بررس  مختلف  مناطق  ابزارها  ن،یشود. همچن  یجنس و  از    ا یتر  سنجش کوتاه  یاستفاده 

  ی همکار  تیتقو  ز ین  یها را بهبود بخشد. در سطح کاربرد داده  تیف یک  تواند یم  یاچندمرحله 

م   انیم پژوهشگران  و  تسه  یاجرا  تواندیمدارس  را  انجام   ن،یبرا کند. علاوه  لیمطالعات 

هدا  ی امداخله  یهاپژوهش حوزه  بررس  ی لیتحص  تیدر   ی هابرنامه  یاثربخش  یو 

به توسعه   تواندیآموزان مدانش  یو شغل ی لیتحص ریدر انتخاب مس ی امدرسه یامشاوره

 حوزه کمک کند.  ن یا یدانش کاربرد 
 

 ملاحظات اخلاقی 

شده است. ازجمله اصول مورد    تیمقاله رعا  نیطور کامل در اپژوهش به  یاصول اخلاق

ا  در  عبارت  نیتوجه  رضااپژوهش  اخذ  از:  برا   تیند  داوطلبانه  و  در    یآگاهانه  شرکت 

کنندگان درباره پژوهش و اهداف آن، حفظ  کامل به همه شرکت  حاتیپژوهش، ارائه توض

و امکان انصراف از پژوهش در هر    یرازدار  صلا  تیرعا  ها،یآزمودن  یخصوص  میحر

 . لیمرحله، در صورت تما

 حمایت مالی 
 یا سازمانی انجام گرفت. ناین پژوهش بدون حمایت مالی ارگا 



   125 یو نظر یاحرفه ـيدر نوجوانان دختر شاخه فن يو خودپنداره شغل  يابیکار یهاباور ، ينیکارآفر تیقابل

 

 سهم نویسندگان 
در   نویسندگان  بخشتمام  همه  نگارش  و  اجرا  مشارکت طراحی،  حاضر  پژوهش  های 

 اند. داشته

 تعارض منافع 
 این مقاله تعارض منافع ندارد.  ،بنابر اظهار نویسندگان

 
 منابع 
)اخوان سمانه  مبتنی(.  1393نژاد،  شغلی  مشاوره  چندمحوری  اثربخشی  الگوی  بر 

خودکارآمدی  شفیع بر  دانشتصمیمآبادی  شغلی  متوسطهگیری  مقطع  دختر  ،  آموزان 

روانپایان  و  تربیتی  علوم  دانشکده  مشاوره،  گروه  ارشد،  کارشناسی  شناسی، نامه 

 دانشگاه آزاد اسلامی، واحد مرودشت.

( زهرا  آقالری،  و  سمیه  جعفریان،  مجتبی؛  کارآفرینی  1396افشارنیا،  قابلیت  بررسی   .)

محیط  دانش بهداشت  مازندران درسالآموختگان  استان  : یک گزارش کوتاه.  1396در 

رفسنجان پزشکی  علوم  دانشگاه   :DOI .1081-1088(،  11)16،  مجله 

20.1001.1.17353165.1396.16.11.8.0 
)اکبری، حبیب اثربخشی آموزش مهارت(.  1384الله  کلوپ  بررسی  های کاریابی به روش 

التحصیلان دانشگاهی مرد خودپنداره شغلی فارغشغلی بر نگرش نسبت به بازار کار و  

کارمراجعه  وزارت  کاریابی  مراکز  به  پایانکننده  چاپ .  ارشد  کارشناسی  نشده، نامه 

 .دانشگاه علامه طباطبایی

)امینی، زهرا و شفیع تأثیر آموزش1396آبادی، عبدالله  فنی و حرفه(. بررسی  بر  های  ای 

ویای کار اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان افزایش رفتار کاریابی کارآموزان ج

 magiran.com/p1993607 . 7-24،  22، شمارهآموزینشریه مهارتتهران. 

(. نقش شبکه روابط اجتماعی در کاریابی  1400اصغر )بداغی، شهریار و سعیدی، علی

.  26-1(، 2)15مجله مطالعات اجتماعی ایران،  )مورد مطالعه: شهر ابهر، استان زنجان.
doi: 10.22034/jss.2021.249334 

اعلمیپورصالح، روح )اله؛ درهمی، ولی و  (. طراحی یک سیستم  1398یان هرندی، فریناز 
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نشریه  آموزان اول دبیرستان.  خبره فازی برای پیشنهاد انتخاب رشته تحصیلی به دانش

 .  24-30(، ص8)1، آوری اطلاعاترایانش نرم و فن

مهدترک سعید  شوند،  رهنمو،  شریفی  و  مجید  رهنمو،  شریفی  مرتضی؛  شاهمرادی،  ی؛ 

دانش1402) اشتیاق تحصیلی  و  بر خودپنداره  تلفیقی  آموزش  اثربخشی  آموزان در  (. 

عربی.   زبانپژوهشدرس  در  زبانشناختی  خارجیهای  )های   .3)13  ،423-437  .doi: 

10.22059/jflr.2023.358805.1036 

 https://tizland.ir .آموزان پایه دهم به رشته تجربیدرصد دانش 32ورود (.  1402تیزلند )

و  حق  فاطمه  سمیعی،  ایران؛  باغبان،  سیمین؛  حسینیان،  محمدرضا؛  عابدی،  لیلا؛  شناس، 

( رضوان  آزمون(.  1389صالحی،  شغلیکاربرد  مسیر  مشاوره  و  راهنمایی  در  -ها 

 هان: نوشته. . اصفتحصیلی

( معنوی و دین1400حیاتی، صفر  رابطه هوش  دانشجویان. (.  کارآفرینی  قابلیت  با  داری 

 .  196-173(، 62)16، توسعه مدیریت و منابع انسانی و پشتیبانی

(. بررسی رابطه  1391نژاد، راضیه )حیدری، حمید؛ جلالی، محمود؛ غلامی، آرزو و محمدی

تصمیم و  کاریابی  باورهای  و  کارآفرینی  دانشجویان  خودکارآمدی  در  شغلی  گیری 

 . 1-5،  دومین کنفرانس ملی دانشجویی کارآفرینیکارشناسی ارشد دانشگاه اصفهان. 

بررسی  (.  1403اکرم؛ درتاج، فریبا و اسدزاده، حسین )جمالی، شیرینخادمی عادل، لیلا؛ بنی

روش شناختیاثربخشی  مداخله  و  چندگانه  حسی  و  –های  خودانضباطی  بر  رفتاری 

دانش نارساخوان.  خودسنجی  معلمانآموزان  تربیت  در  عمل  و   :doi .17،  نظریه 

10.48310/itt.2023.3281 

جلال، و  فاطمه  )  خدابخشی،  و  1400سیداحمد  خودپنداره  انتقادی،  تفکر  مقایسه   .)

دانش در  هنرستان.  خودتنظیمی  و  دبیرستان  دختر  در  پیشرفتآموزان  نوین  های 

 . 82- 73(، 4)35. شناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورشروان

ل  (. تحلی1403دارابی، س  عداله؛ محمودیان، حس  ین؛ کوش  ش  ی، مجید و راغفر، حس  ین ) 

کننده به مراکز کاریابی وض   عیت طول مدت بیکاری زنان و مردان جویای کار مراجعه

 :doi .  680-653( ، 3)  22، زن در توس  عه و س  یاس  ت  .1398-1392کش  ور در دور   

10.22059/jwdp.2022.342909.1008208 

های کارآفرینی معلمان با عملکرد آموزش ی آنان  بررس ی قابلیت(.  1392اص غر )زندی، علی 

https://tizland.ir/


   127 یو نظر یاحرفه ـيدر نوجوانان دختر شاخه فن يو خودپنداره شغل  يابیکار یهاباور ، ينیکارآفر تیقابل

 

نامه کارش ناس ی ارش د، دانش گاه آزاد  . پایاندر مدارس متوس طه ش هرس تان ورامین

 اسلامی، واحد گرمسار.

های انتخاب شغل )با تجدید  راهنمایی و مشاوره شغلی و نظریه(.  1394آبادی، عبدالله )شفیع

 تهران: انتشارات رشد. نظر و اضافات(. 

( کیومرث  فرحبخش،  و  محمدرضا  عابدی،  رضوان؛  و  1385صالحی،  باورها  رابطه   .)

شهرکرد.   بیکار  زنان  کاریابی  رفتار  با  کاریابی  در  خودکارآمدی  پژوهش  و  دانش 

 . 113-124،  28و   27های . شمارهشناسینروا

)  ،یصالح مس  ر یتأث  یبررس(.  1384رضوان  ش  یشغل  ر یمشاوره    یآمادگ  ند یفرا  وه یبه 

ارشد   یکارشناس  نامهان ی. پاشهرکرد  کاریزنان ب  یابیبر رفتار کار  ینیو کارآفر  یاحرفه

 دانشگاه اصفهان.  ،یشناسو روان یت ینشده، دانشکده علوم ترب چاپ 

بررسی و مقایسه سبک نگارش فارسی اول، دوم و سوم دبستان با  (.  1402فقیری، مهدی )

   .16doi: 10.48310/itt.2023.3019، نظریه و عمل در تربیت معلمانپژوهی. رویکرد درس

(. بررسی رابطه خودپنداره شغلی، باورهای انگیزشی و فراشناخت 1393محبوبی، طاهر )

فصلنامه مشاوره ور استان آذربایجان غربی.  با کارآفرینی دانشجویان دانشگاه پیام ن

 .  32-52(، 21)6، شغلی و سازمانی

(. بررسی رابطه راهبردهای انگیزشی و خودپنداره  1399محمدی، مهدی و باقری، رقیه )

پنجمین کنفرانس  های مدیریت دانشگاه آزاد تبریز.  شغلی با کارآفرینی دانشجویان رشته

 ، ایلام. نسانی ایرانهای نوین در علوم اعلمی رهیافت

 یاو بلوغ حرفه  یبر خودپنداره شغل یآموزش خودآگاه یاثربخش(. 1399زهرا ) ،یموسو

دانش  کده   ،گروه مش  اوره، ارش  د  ینامه کارش  ناس   انی. پایرس  تانیآموزان دبدانش

 .ئیدانشگاه علامه طباطبا  ی،تیو علوم ترب یشناسروان

)نامداری محمد  سیاست (.  1403پژمان،  استنباط  کرونا:  شرایط  در  کارورزی  های  تحلیل 

 doi: 10.48310/itt.2024.3564 .17، نظریه و عمل در تربیت معلمانپساکرونایی. 

حجت  و  محمدسجاد  صیدی،  دریا؛  )نظری،  سیدمحسن  شغلی:  1401خواه،  مدرسه   .)

صلنامه فکننده مدرسه با استانداردهای بالای رشد شغلی.  های تعیینشناسایی شاخص 



128   ( 7پیاپي  ) 1شماره  /1404پاییز و زمستان  /سومسال  /پژوهش در مشاوره کودک و نوجوانفصلنامه علمي دو 

 

روان و  مشاوره  شماره  درمانیفرهنگ  سیزدهم،  سال   .52  ،232-201. doi: 

10.22054/qccpc.2022.63632.2796 
)نیازی، محسن؛ سلیمان (. ترجیحات 1397نژاد، محمد؛ عقیقی، محمد و رازقی مله، هادی 

  . گیری تربیتیفصلنامه اندازهآموزان ورود به دوره متوسطه دوم.  انتخاب رشته دانش 

 (.AHPمراتبی ). بر اساس روش تحلیل سلسله143-162، ص32سال هشتم، شماره

( یوسف  کریمی،  و  هادی  بهرامی،  ویدا؛  رابطه هوش هشت1385هاشمی،  بررسی  گانه  (. 

، شناسیمجله روانآموزان.  گاردنر با انتخاب رشته تحصیلی و پیشرفت تحصیلی دانش

10(3 ،)287-275 . 
Arulmani, G. & Arulmani, S. N. (2004). Career counselling. New Delhi: Tata McGraw-

Hill Companies. 

Bandura, A. (1986). Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive 

Theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Cornwall, J. R, & Perlman, B. (1990). Organizational entrepreneurship.(3rd Edi.). 

Richard Irwin.  

Gerçek, M. (2024). Serial multiple mediation of career adaptability and self-perceived 

employability in the relationship between career competencies and job search self-

efficacy. Higher Education, Skills and Work-Based Learning, 14(2), 461-478 . 

Gheyassi, A., & Alambeigi, A. (2024). The mediating role of career adaptability between 

proactive personality and entrepreneurial intention of agricultural students. Journal of 

Entrepreneurial Strategies in Agriculture, 11(1), 121-134 . 

Hieu, V. M. (2020). A review of dynamic capabilities, innovation capabilities, 

entrepreneurial capabilities and their consequences. Journal of Asian Finance, 

Economics and Business, 7(8), 485–494. 

https://doi.org/10.13106/jafeb.2020.vol7.no8.485 

Horváth, Z. (2017). Entrepreneurial career interest and flourishing: The mediating role 

of calling and active citizenship behaviour [Doctoral dissertation, University of 

Southern Queensland. 

Kim, B. Y., & Lee, S. J. (2024). The study on the college students’ career reasons affecting 

on self-efficacy and entrepreneurial intention. Journal of the Korean Entrepreneurship 

Society, 19(3), 1-22 . 

Lau, P. L., Chung, Y. B., & Wang, L. (2021). Effects of a Career Exploration Intervention 

on Students’ Career Maturity and Self-Concept. Journal of Career Development, 

48(4), 311-324. https://doi.org/10.1177/0894845319853385  

Mueller, A. I., Spinnewijn, J., & Topa, G. (2021). Job seekers’ perceptions and 

employment prospects: Heterogeneity, duration dependence, and bias. American 

Economic Review, 111(1), 324–363. https://doi.org/10.1257/aer.20190808 

Sica, L. S., Di Palma, T., Fusco, L., Aleni Sestito, L., & Ragozini, G. (2022). Creativity 

and vocational identity in late adolescence: A study using the person-centred approach. 

International Journal for Educationaland VocationalGuidance, 23(2), 363–

https://search.eitaa.com/?url=https://doi.org/10.13106/jafeb.2020.vol7.no8.485
https://doi.org/10.1177/0894845319853385
https://search.eitaa.com/?url=https://doi.org/10.1257/aer.20190808


   129 یو نظر یاحرفه ـيدر نوجوانان دختر شاخه فن يو خودپنداره شغل  يابیکار یهاباور ، ينیکارآفر تیقابل

 

380.https://doi.org/10.1007/s10775-022-09521-7 

Siddiky, M. R., & Akter, S. (2021). The students’ career choice and job preparedness 

strategies: A social environmental perspective. International Journal of Evaluation 

and Research in Education, 10(2), 421–431. 

https://doi.org/10.11591/ijere.v10i2.21086 

Super, D. E. (1963). Career Development: Self-concept Theory. New York: College 

Entrance Examination Board. 

Taylor, M. S. (1985). The roles of occupational knowledge and vocational self-concept 

crystallization in students’ school-to-work transition. Journal of Counseling 

Psychology, 32(4), 539–550. https://doi.org/10.1037/0022-0167.32.4.539 

Ternera, L. C., Sepulveda, P. A., & Vega, E. O. (2022). Interaction of potential and 

effective entrepreneurial capabilities in adolescents: Modeling youth entrepreneurship 

structure using structural equation modeling. Journal of Innovation and 

Entrepreneurship, 11(13), 1–17. https://doi.org/10.1186/s13731-022-00201-y 

van Hooft, E. A. J., Kammeyer-Mueller, J. D., Wanberg, C. R., Kanfer, R., & Basbug, G. 

(2021). Job search and employment success: A quantitative review and future research 

agenda. Journal of Applied Psychology, 106(5), 674–713. 

https://doi.org/10.1037/apl0000675 

https://doi.org/10.1007/s10775022095217
https://search.eitaa.com/?url=https://doi.org/10.11591/ijere.v10i2.21086
https://search.eitaa.com/?url=https://doi.org/10.1037/0022&#8209;0167.32.4.539
https://search.eitaa.com/?url=https://doi.org/10.1186/s13731&#8209;022&#8209;00201&#8209;y
https://search.eitaa.com/?url=https://doi.org/10.1037/apl0000675

