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Abstract  
Career preparedness is the ability of individuals to prepare for future work. The present 

study aimed to investigate the psychometric properties of the Hirsch Career Readiness Scale 

(2021) among Bukan high school students in the academic year 1403-1404. The research 

subjects included all male and female high school students, of whom 654 were collected 

using convenience sampling. The results of confirmatory factor analysis showed that the 

research has a favorable fit. Thus, Cronbach's alpha coefficient was used to examine the 

reliability of the questionnaire. The overall Cronbach's alpha coefficient of the questionnaire 

was 0.92 and its subscales were as follows: knowledge and skills 0.86, motivation 0.90, 

environment 0.80, and activities 0.83. Its content validity was also confirmed by 9 

counseling experts and its split-half reliability was 67%. Its criterion validity was calculated 

with the job adaptability questionnaires 0.504, with dynamic personality 0.416, and with 

job exploration 0.553. The results obtained showed that the job readiness scale has the 

necessary capabilities to measure job readiness among Iranian students and can be used for 

research in the field of measuring students' career preparedness.. 
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 چکیده 
باشد. پژوهش حاضر با هدف  می آمادگی شغلی توانایی افراد جهت آماده شدن برای انجام کار در آینده

ان متوسطه دوم  آموزدانش( در  2021مقیاس آمادگی شغلی هیرسچی )  سنجیروانهای  بررسی ویژگی

ان دختر و  آموزدانشپژوهش شامل کلیه  های  انجام شد. آزمودنی  1404- 1403بوکان در سال تحصیلی  

از این   آوری شدند. دسترس جمع گیری درنفر با روش نمونه  654  تعدادپسر متوسطه دوم بودند که 

ترتیب برای  بدین  .ی نشان داد که پژوهش از برازش مطلوبی برخوردار استتأییدنتایج تحلیل عاملی  

پایایی   کلی   نامهپرسشبررسی  کرونباخ  آلفای  ضریب  و  شد  استفاده  کرونباخ  آلفای  ضریب  از 

، محیط  90/0، انگیزش  86/0ها  آن به ترتیب زیر: دانش و مهارتهای  مقیاسو خرده  92/0  نامه پرسش

فعالیت80/0 آمدندبه  83/0ها  ،  آن توسط    .دست  متخصص رشته مشاوره    9همچنین روایی محتوایی 

تنصیفی    تأیید پایایی  مورد    %67و  نیز  با    تأییدآن  آن  ملاکی  روایی  و  گرفت  های  نامهپرسشقرار 

حاسبه شد. نتایج م   553/0و با کاوشگری شغلی    416/0، با شخصیت پویا  504/0پذیری شغلی  انطباق

لازم برای سنجش آمادگی شغلی در بین  های دست آمده نشان داد که مقیاس آمادگی شغلی از قابلیتبه

وآموزدانش است  برخوردار  ایرانی  شغلی  می  ان  آمادگی  سنجش  زمینه  در  پژوهش  برای  آن  از  توان 

 ان استفاده کرد. آموزدانش
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 . هاها، انگیزش، محیط، فعالیتپایایی، اعتباریابی، دانش و مهارتآمادگی شغلی، روایی، 

 
 

 مقدمه 
شود که  می  یک دوره آشفتگی که منجر به گذر از دوره کودکیعنوان  به  3دوره نوجوانی

خانه و محل کار همراه است   افزایش مسئولیت در  با  و دوره    ( 2022et al., Fallahi)اغلب 

اساسی های  چون همه ویژگی  .نوجوانی دوره بسیار مهم و حیاتی در زندگی انسان است

ارزش شغلی،  علایق  و  شکلهای  شخصیت  دوره  این  در  شغلی  مسیر  انتخاب  و    کاری 

بهرامی،  گیرد  می و  برای    (.1399)ابوعطا  نوجوانی  سنین  در  که  مختلفی  مسائل  میان  در 

بهآموزدانش انتخاب می  وجود ان  حرفهای  مدرسههای  آید،  امر    . شودمی  مطرح ای  و  این 

های مورد نیاز و توانایی سازگاری با  مستلزم آگاهی از نیازهای بازار کار، دانش و مهارت 

. پژوهشگران  (Hooley, 2021 & Dodd, Hanson)  دهدتغییراتی است که در محیط کار رخ می

انتخاب شغلی   این عواملتأثیران  آموزدانش معتقدند که عوامل متعددی بر    گذار است که 

های  شخصیتی، درک فرصتهای  فرد، ویژگیهای  و تواناییها  توانند شخصی، مهارت می

همچنین بسیاری    .(Green, Sanczyk & Chambers, 2021)  باشد محیطی، خودکارآمدی، جنسیت

اتفاق عمر  در طول  پیشرفت شغلی  که  دارند  توافق  موضوع  این  بر سر  کارشناسان   از 

علیمی متخصصان  و  کارشناسان  از  دیگر  تعدادی  و  بر  افتد  بیشتر  واقعیت،  این  رغم 

رخهای  فرایند بزرگسالی  اوایل  و  نوجوانی  اواخر  در  که  شغلی  تمرکزمی  توسعه    دهد، 

توان  می  . همچنین اهمیت مسیر شغلی در آن سن که آن را(Marciniak et al., 2021)کنند  می

نقشای  دنبالهعنوان  به انجامهای  از  شود،  می   زندگی که توسط یک فرد در طول زندگی 

ها تصور کرد که فرد با شناخت خود و ویژگی مشاغل مدنظرش، در جهت شناسایی موفقیت 

که این امر نشان از میزان آمادگی شغلی فرد برای مشارکت و    کند می  تلاشها  و فرصت

پایانی مدرسه نوجوانان با  های  در سال   .(Rachmawati et al., 2024) دهد می  پیشرفت در آینده

شوند  و انتخاب شغل را  می  وظیفه اصلی رشدی یعنی آماده شدن برای یک شغل مواجه

اند، العمر در نظر گرفتهگیری مادامتصمیم  فراینددر دوره نوجوانی یک مؤلفه بسیار مهم و  
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آمیز از مدرسه به محل کار  طور که به آن اشاره شد نوجوانان برای انتقال موفقیت همان

دارند   شغلی  آمادگی  به  برای    .(Marciniak et al., 2021)نیاز  مهمی  زمان  نوجوانی،  پس 

سازی  اصلی آمادههای و پیشرفت شغلی آینده است که یکی از مؤلفهای سازی حرفهآماده

شغلی نوجوانان، دستیابی به آمادگی و توانایی فرد برای رسیدن به تصمیم مناسب شغلی 

های  و نگرشها  آمادگی شغلی اغلب با ارزیابی شایستگی  (. 2023et al., Jemini Gashi)است  

Kosnin,  & Binghashayan, Yeo)  شودمی  محل کار سنجیدهمورد نیاز برای انتقال از مدرسه به  

بر پیشرفت  ای  طور فزایندهکه درنتیجه با توجه به تغییرات در دنیای کار، افراد باید به  (2022

به   نیاز  نوجوانانی که  ازجمله  بر تمام سنین  امر  این  شغلی خود کنترل داشته باشند که 

کارگیری منابع مختلف و هترتیب افراد با حفظ و ببدین  .گذاردمی  تأثیرانتخاب شغل دارند،  

درگیر شدن در بسیاری از امور، آمادگی لازم را جهت انتخاب شغل خود خواهند داشت 
Ding, 2022) & Gao(.  

های  رفتارها و شایستگی ها،نگرشعنوان  به، مؤلفه مهمی است که به آن  4آمادگی شغلی

انتقال نیاز است، اشاره ای  حرفههای  و چالشها  متنوع که برای تسلط بر وظایف،    مورد 

انتخاب شغل ریزی دقیق،  آماده شدن برای حرفه از طریق برنامه .  ( 2024et al., Wang) شود  می

نفس برای دستیابی به اهداف شغلی، وظیفه اصلی در دوران نوجوانی و  هو کسب اعتمادب

زیرا    ؛آمادگی شغلی کافی در این سن مهم است.  ( 2024et al., Wang)اوایل بزرگسالی است  

و آمادگی ناکافی ممکن است    گذاردمی  تأثیرتجربیات اولیه شغلی بر تجربیات کاری آینده  

. آمادگی شغلی شامل استفاده از دانش  (Marciniak et al., 2021) شود  ای  باعث مشکلات حرفه

های استخدام )تفکر انتقادی، حل مسئله و...( و مهارت های  در محل کار، مهارت  دانشگاهی

ان جهت آمادگی شغلی باید  آموزدانش   (.Xing, Huerta & Garza, 2019)فنی خاص شغل است  

تحصیلی( تسلط داشته و  های  دیگر رشته   )انگلیسی، ریاضی و  دانشگاهیبر دانش کافی  

مانند تفکر انتقادی، حل مسئله، یادگیری اجتماعی و عاطفی، پشتکار را نشان هایی  مهارت 

گیری در مورد اینکه  تصمیم»شغلی  گیری  ( تصمیم1آمادگی شغلی شامل سه بعد:  دهند.  

فعال برای دستیابی  های  راهبرداستفاده از  »شغلی    ریزیبرنامه (  2  «؛کدام شغل را دنبال کند
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باشد  می  «باور به دستیابی اهداف شغلی خود»نفس شغلی  هدب اعتما(  3  «؛به اهداف شغلی

(Han, Borgonovi & Guerriero, 2017)  .تواند شامل  می  ان برای اشتغالآموزدانش  سازیآماده

مسئولیت زندگی  ها  که آنطوریمورد انتظارشان در کار باشد بههای  تفکر در مورد نقش

با محیط اجتماعی جدید سازگار   حال، عملاًخود را از نظر اقتصادی برعهده بگیرند و درعین

  ان فراهمآموزدانشرا برای  هایی  شغلی فرصت  سازیآماده  (. 2018et al., Akkermans)شوند  

دنیای واقعی اعمال کنند و در مسیر شغلی  های  اند در محیطتا آنچه را که یاد گرفته  کندمی

و همچنین آمادگی شغلی به   (Indama, 2023 & Sitti, Jolo)مورد علاقه خود، تجربه کسب کنند 

راآموزدانش امکان  این  مهارت می  ان  تا  مهارت های  دهد  و  تمرین  را  های  رهبری 

(. Xing et al., 2019)پذیری، اخلاق کاری و کار گروهی را از طریق کار توسعه دهند  اشتغال 

یکی از معیارهای اساسی برای آمادگی و توسعه شغلی مثبت نوجوانان، توانایی متبلور  

کردن اهداف شغلی آزمایشی، دستیابی به یک انتخاب هماهنگ و حداقل تعهد آزمایشی به  

همچنین آمادگی شغلی یک هوشیاری است که    .(Kedari, 2025 & Sarkar)  شغل آینده است 

  حمایتیهای  پیشگیرانه برای مدیریت موانع درک شده و ایجاد سیستمهای  راهبردمنجر به  

 ,Sarkar & Kedari)  کند. نتایج پژوهش می  شود که فرد آینده زندگی شغلی خود را مدیریتمی

که    (2025 داد  به  نشان  ملزم  دوم(  )متوسطه  دبیرستان  آخر  سال  طول  در  نوجوانان 

در مورد شغل احتمالی خود هستند و همچنین نتایج نشان داد    ریزی برنامهگیری و  تصمیم

یابد و  می  که بلاتکلیفی و سردرگی در مورد مسیر و انتخاب شغل از پایه دوازدهم کاهش

گیرند که همه این موارد با  می  خود تصمیم نوجوانان در این بازه زمانی در مورد حرفه  

 ایجاد و داشتن آمادگی شغلی، میسر است.

چهار دسته   ) et al., Marciniak(2021  بر اساس مدل منابع شغلی  و بررسی ادبیات گسترده

با توسعه شغلی موفق را شناسایی کردند:   منابع مرتبط  منابع دانش و مهارت که 1از   )

( منابع شغلی محیطی که  2؛  نرم استهای  دانش بازار کار، و مهارت شامل تخصص شغلی،  

حمایت  موجودهای  شامل  اجتماعی  حمایت  و  مربیان،  شبکه،  مانند   ؛  شودمی  خارجی، 

( منابع شغلی انگیزشی که شامل مشارکت، اعتماد به نفس، و وضوح در مورد شغل فرد  3

آوری  سازی، جمع رفتارهایی مانند شبکهمدیریت شغلی که شامل  های  ( فعالیت 4  و  است
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طور فعال توسعه داد،  توان بهمی  اطلاعات شغلی و یادگیری مستمر است. همه این منابع را

و مقیاس آمادگی    و ارتباط نزدیکی با موفقیت شغلی ذهنی و عینی در میان کارکنان دارد

ان ساخته و اعتباریابی  آموزدانششغلی هیرسچی برای بررسی و سنجش آمادگی شغلی  

شغلی،   آمادگی  با  ارتباط  در  داردهای  نامهپرسششد  وجود  هم  مثال عنوانبه  ؛دیگری 

طاقت  نامهپرسش و  سخت  کار  که  افرادی  برای  شغلی  انجامآمادگی    . دهندمی   فرسا 

(Michael, 2023 & Bodilsen,  Nielsen).    ویژگی  نامهپرسشاین  از شناسایی  های  برای 

اجتماعی، خودکارآمدی با هدف ارتقای مشارکت در بازار کار  های  پذیری، مهارتانعطاف 

افراد آسیب استفاده شدبرای  اجتماعی،  دیگری جهت سنجش   نامهپرسشهمچنین    . پذیر 

: آگاهی موردالتحصیلان اقتصاد خانه وجود دارد که شامل چند  آمادگی شغلی برای فارغ

و قرار گرفتن در معرض محیط کار(، نگرش  ها  سازمانی )آگاهی از وظایف و مسئولیت

فنی )شایستگی و مهارت حل مسئله(  های  نسبت به کار )داشتن نگرش خوب و مثبت(، مهارت

آن آمادگی شغلی بالایی    مورداجتماعی )صبور بودن و ارتباط کلامی( که هر  های  و مهارت 

مطالب ارائه شده و اهمیت شغل در  با توجه به    .(Bee, 2022 & Ng, Ai Noi)دهد  می   را نشان

زندگی، آماده شدن در این مسیر و همچنین با توجه به اینکه در ایران، اکثریت افراد شغل  

کنند نیاز به داشتن ابزاری جهت بررسی و ارزیابی این  می  خود را در سن نوجوانی انتخاب

دارد پس در پژوهش حاضر سعی شد که مقیاس آمادگی  می  موارد را بیش از پیش مهم

و  آموزدانش شغلی در جامعه   آمادگی  میزان  تا  اعتباریابی شود  و  انجام  محیط    تأثیری 

در انتخاب و میزان آمادگی  ها  جمله محیط خانواده، دوستان، مدرسه و اجتماع و نقش آنمن 

 شغلی نوجوانان مشخص گردد. 
 

 روش

یاس آمادگی شغلی مق سنجیروانروش پژوهش حاضر توصیفی بود که با هدف بررسی 

ان متوسطه دوم شهرستان بوکان  آموزدانشانجام شد. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه 

آوری که از  نمونه جمع  700گیری دردسترس،  بود که با روش نمونه  1403_ 1404در سال  

دهی بالا و  نظر، تعمیمدلیل افزایش دقتوارد تحلیل شدند که به  نامهپرسش  654این تعداد،  



12   ( 5پیاپي  ) 1شماره  / 1403 زمستان /دومسال  /مشاوره کودک و نوجوانپژوهش در فصلنامه علمي 

 

اجرای  ها  کاهش سوگیری روش  گردد.  آوری  جمع  مکفی  تعداد  در  نمونه  که  شد  سعی 

آن توسط    تأییدو    نامهپرسش  سازیآمادهصورت بود که بعد از ترجمه و  پژوهش بدین

دست آمدن ضریب آلفای کرونباخ مناسب، جهت  ن رشته مشاوره شغلی و بهامتخصص

ادامه روند از اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان غربی مجوز اجرای آن در  

ها مدارس بوکان اخذ و با ارائه آن به اداره آموزش و پرورش شهرستان بوکان، نمونه

گذار  تأثیرترین عوامل  ورود و خروج یکی از مهمهای  که ملاکآوری گردیدند. ازآنجاییجمع

ود برای پژوهش  ورهای  از سری ملاک  بنابراین  ؛گیری و اعتبار پژوهش هستندبر نمونه

سال سن نداشته باشد و    18متوسطه دوم باشد، بیشتر از    آموزدانشحاضر این بود که  

، داشتن اختلال  نامهپرسشخروج، عدم تمایل به تکمیل یا ادامه پاسخ به  های  از سری ملاک

و مشاور مدرسه(    آموزدانششناختی طی شش ماه گذشته )با سؤال پرسیدن از خود  روان

ان  آموزدانشمحرمانه بودند، در صورت تمایل    کاملاًها  و جهت رعایت اصول اخلاقی پاسخ 

گرفت  گونه اجباری جهت پر کردن آن صورت نمیشد و هیچمی  داده  نامهها پرسشبه آن

 کردند. می را پر  نامهپرسشو با رضایت و اختیار تام خود 
 

 ابزار 
) et al., Marciniak  توسط  )پیوست(  مقیاس آمادگی شغلی:  5مقیاس آمادگی شغلی هیرسچی

مخالفم   کاملاً(  1ی لیکرت از نمره )ادرجه  5گویه و مقیاس    36ساخته شد که دارای    (2021

( نمره  نمره  کاملاً(  5تا  و  موافقم  شد  و  خرده  4ی  داراگذاری  )دانش  ، هامهارت مقیاس 

مقیاس مقیاس خود دارای چند زیر خرده( است و هر خرده8ها تیفعالو    7، محیط6انگیزش

و  1هست:   دانش  و  9ها مهارت (  کار  بازار  دانش  شغلی،  تخصص  نرم؛ هامهارت :   ی 

و  2 شغلی  درگیری  انگیزش:  حمایت  3شغلی؛    نفساعتمادبه(  شغلی،  شفافیت  محیط:   )

دوستان؛   اجتماعی  حمایت  و  خانواده  اجتماعی  حمایت  مدرسه،  : هاتیفعال(  4اجتماعی 

 

5. Measuring Career Preparedness 

6. Knowledge and skills 

7. Motivation 

8. Environment 
9. Activities 
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مقیاس  خرده  4آیتم را در    12که    نامهپرسشی، کاوش شغلی و خودکاوشی. این  سازشبکه

اصلی با    نامهپرسشدر  ها  ضریب آلفای کرونباخ آن  1  شماره  کند در جدول می  محاسبه

در پژوهش حاضر قابل مشاهده است و روایی محتوایی آن  ها  ضریب آلفای کرونباخ آن

 شد.  تأییدشد، همچنین روایی ملاکی آن  تأیید متخصص مشاوره شغلی  9توسط 

 
 ها ضریب آلفای کرونباخ آیتم : 1 شماره جدول

آلفای کرونباخ   ها مؤلفه مقیاس خرده  ردیف 

 اصلی

آلفای کرونباخ  

در پژوهش  

 حاضر

 90/0 76/0 تخصص شغلی   

دانش و   1

 ها مهارت

 85/0 87/0 دانش بازار کار

 89/0 82/0 نرم های  مهارت  

 80/0 69/0 درگیری شغلی  انگیزش 2

 92/0 77/0 نفس شغلی هاعتمادب  

 92/0 85/0 شفافیت شغلی   

 76/0 81/0 حمایت اجتماعی مدرسه   

 82/0 85/0 حمایت اجتماعی خانواده  محیط 3

 92/0 88/0 حمایت اجتماعی دوستان   

 84/0 84/0 سازی شبکه  

 80/0 80/0 کاوش شغلی  فعالیت ها  4

 88/0 76/0 خودکاوشی   

 

 هایافته 
نفر از    654توصیفی حاصل از پژوهش حاضر به این صورت بود که از تعداد  های  یافته

سال سن    18نفر    94سال و    17نفر    346سال،    16نفر    160سال،    17نفر    54لحاظ سنی:  

نفر پسر بودند. اطلاعات دیگری که بررسی    174نفر دختر و    480داشتند که از این تعداد  

انسانی،    431رشته تحصیلی بود که    شد نفر    8نفر رشته تجربی،    213نفر دارای رشته 
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  146داشتند. از نظر پایه تحصیلی هم  ای  نفر رشته فنی و حرفه  2رشته ریاضی و فیزیک و  

   نفر پایه دوازدهم بودند.  327نفر پایه یازدهم و  181نفر پایه دهم، 

اعتباریابی   از  نامهپرسشجهت  نفر  دو  توسط  معکوس  ترجمه  و  ترجمه  از  بعد   ،

استفاده شد که  ها  لاوشه جهت محاسبه ضریب گویه  کاربرگن زبان انگلیسی از  امتخصص

گویه به    36از  ها  تعداد  یافت  33عدد  تقلیل  گویه    .گویه  و  از خرده  6یعنی  دانش  مقیاس 

دلیل پایین  بهها  مقیاس فعالیت از خرده  30مقیاس محیط و گویه  از خرده  21گویه    ها،مهارت 

توسط    نامهپرسشاز  ها  آن  CVRبودن   آن  محتوایی  روایی  همچنین  و  از    9حذف  نفر 

 آوری شد. شد و بعد در نمونه بیشتر پخش و جمع تأییدمتخصصان رشته مشاوره 

 
 CVRضرایب مقیاس آمادگی شغلی در فرم  : 2 شماره جدول

ضریب  ها گویه ردیف 
CVR 

 80/0 .خود دارم شغل مورد نظر یمهارت لازم را برامن مطمئن هستم که دانش و  1

 80/0 .خود را دارمشغل مور نظر ورود موفق به  یدانش و مهارت لازم برامن  2

 1 .شغل مورد نظرم مهم است یرا انجام دهم که برا یادیز ی توانم کارهامی  من 3

 1 . مطلع هستم  یبازار کار به خوب یمن از روند و تحولات فعل 4

 80/0 من دانش خوبی در مورد بازار کار دارم. 5

 60/0 من اطلاعات زیادی در مورد بازار کار فعلی دارم.  6

 1 . به کار ببرم   ی مختلف شغل های  نه ی توانم آنها را در زم می   دارم که   ی اد ی ز های  من مهارت  7

 1 . است دیدارم که در مشاغل مختلف مف یادیزهای من مهارت 8

 80/0 .است دیاز مشاغل مف یاریانجام دهم که در بس یادیز ی توانم کارهامی  من 9

 1 .نمیشغل آموزش بب کیداشتن  یمن مهم است که برا یبرا 10

 1 . دانممی یاز زندگ  یمهم اریرا بخش بس کار  من 11

 1 .دارد یمهم  اریبس یمن معنا یکار برا 12

 1 . دیخود خواهم رس  یمن مطمئن هستم که به اهداف شغل 13

 80/0 دست پیدا کنم. مورد نظر خود به شغل  تیتوانم با موفقمی  من 14

 1 .خود غلبه کنم  ندهیآ یشغلهای  بر چالش تیتوانم با موفقمی  معتقدم که  من 15

 1 . قصد دارم دنبال کنم ی راکدام رشته شغل  کهدانم  می  من 16

 1 . من مطابقت دارد  یشخصهای و مهارت قیدارم که با علا یروشن یاهداف شغل من 17
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ضریب  ها گویه ردیف 
CVR 

 80/0 خواهم دنبال کنم. می دانم که کدام شغل رامی من دقیقاً 18

 1 .کنم  هیتک ام مدرسه تیبه حماها غلبه بر مشکلات و چالش یتوانم برامی  من 19

 80/0 . کندمی  را راهنمایی من  یالات شغل ؤمن در پاسخ به س   مدرسه 20

 60/0 .کندمی حمایت  را من  یشغل شرفتیمن در پ  مدرسه 21

ام  خانواده ت یخود به حما یزندگهای غلبه بر مشکلات و چالش یتوانم برامی  من 22

 . اعتماد کنم

1 

 80/0 . کنندمی تیحمارا من  ی،الات شغل ؤمن در پاسخ به س خانواده 23

 80/0 . کنم می افتیام دراز خانواده  یتوجهقابل ت یانتخاب شغل، حما در 24

 80/0 . کنندمی تیحما  امیشغل شرفتیاز من در پ دوستانم 25

 80/0 . کنم  هیدوستانم تک تیبه حماها غلبه بر مشکلات و چالش یتوانم برایم 26

 80/0 . کنندمی به من کمک  ی شغل شرفتیدر پ دوستانم 27

 1 . من کمک کنند   پیشرفت شغل توانند به  می   ام که ارتباط برقرار کرده   ی فعالانه با افراد   من  28

 1 .امام استفاده کردهیشغل شرفتیکمک به پ یبرادیگران  با ارتباطمآگاهانه از   من 29

 60/0 .امبرقرار کرده ارتباطباشند و مفید من مهم  ی توانند برامی  که یاغلب با افراد من 30

 80/0 ام. بالا برده مورد نظر خود   یشغلهای بازار کار در رشته ام را در موردآگاهی  من 31

 1 . امکرده ی آورجمعمشاغل مختلف در مورد  یاطلاعات من 32

 80/0 ام.بالا برده بازار کارهای خودم را در مورد فرصتآگاهی   من 33

 80/0 ام. ، فکر کردهستیچ امیشغل قیکه علابه این موضوع   یلیخ من 34

 1 .اممن مهم است فکر کرده  یشغل برا ک یاغلب به آنچه در  من 35

 1 . من مناسب است یام که کدام شغل برافکر کرده یلیخ من 36

 

مدلی برای تعیین روایی محتوایی ابداع کرد به این ترتیب که    1975در سال    10لاوشه 

شود نظر خود  می  خواستهها  گیرد و از آنمی  در اختیار افراد متخصص قرار  نامهپرسش

را درباره هر آیتم در مقیاس قضاوتی که تعیین شده است، لحاظ نمایند. پاسخ اعضا برای  

عبارت شامل  محتوا  روایی  نسبی  غیرضروری،  »های  ضریب  اما  مفید  ضروری، 

 
10. Lawshe 
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و شاخص    11CVRاعضای متخصص از طریق محاسبه    هایباشد که نظر می  « غیرضروری

بزرگتر از حداقل مقدار روایی    CVRشود. برای هر گویه چنانچه مقدار  می  روایی محتوا کمی

  79/0بالاتر از  ها  گویه  CVRشود و چنانچه مقدار  تأیید میباشد، اعتبار محتوایی آن گویه  

همچنین  مقدار شاخص     .(Prion, 2016 & Gilbert) باشد  تأیید میباشد، روایی محتوایی مورد 

Tilden, Nelson )  کنندمی  پیشنهاد  70/0روایی محتوایی مناسب  برای پذیرش گویه را بالای  

May, 1990 &).    براساس فرمولCVR    های  توان مشاهده کرد که تمام گویهمی  2و طبق جدول

تر از مقدار تعیین شده بود،  پایینها  آن  CVRکه مقدار    30و    21،  6جز گویه  هب  نامهپرسش

مورد    ،بودند  79/0به دلیل اینکه بالاتر از مقدار تعیین شده یعنی  ها  حذف شدند و بقیه گویه

 قرار گرفتند.  تأیید 

همسانی درونی و پایایی تنصیفی استفاده  های ، از روشنامهپرسشبه منظور پایایی 

 گزارش شده است. 3 شماره نتایج آن در جدول  که شد

 
 ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی تنصیفی مقیاس آمادگی شغلی  : 3 شماره جدول

ضریب آلفای   شاخص پایایی

 کرونباخ 

ضریب پایایی 

 تنصیفی

 67/0 92/0 کل 

 - 86/0 ها دانش و مهارت

 - 90/0 انگیزش

 - 80/0 محیط

 - 83/0 ها فعالیت

 

 
 ها مقیاسماتریس همبستگی، چولگی و کشیدگی خرده : 4 شماره جدول

 کشیدگی چولگی  4 3 2 1 ها مقیاسخرده  ردیف 

دانش و   1

 ها مهارت

1    05/1 - 41/1 

 
 نسبت روایی محتوایی  11. 
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 94/2 - 73/1   1 0/ 674**  انگیزش 2

 49/0 - 69/0  1 0/ 543**  0/ 486**  محیط 3

 64/1 - 11/1 1 0/ 531**  0/ 498**  0/ 562**  ها فعالیت 4

 

نشان داد، ضرایب همبستگی متغیرها معنادار شدند،    4  شماره  طور که نتایج جدولهمان

اینکه چولگی و کشیدگی متغیرها در بازه قابل +( قرار  2و    -2قبول )همچنین با توجه به 

پیش  ؛دارند متغیرها مورد  بنابراین  نرمال  توزیع  از    تأیید فرض  استفاده  با  و  قرار گرفته 

براز مدل استخراج شد که در  های  مورد تحلیل قرار گرفت و شاخص  AMOS22افزار  نرم

  گزارش شده است.  5 شماره جدول

های نامه پرسشجهت بررسی روایی ملاکی مقیاس آمادگی شغلی از همبستگی آن با  

پذیری شغلی، شخصیت پویا و کاوشگری شغلی استفاده شد که نتایج آن در جدول  انطباق 

 روایی ملاکی مناسبی برخوردار است.دهد که مقیاس ما از  می  قابل مشاهده است و نشان  5

 
 هاروایی ملاکی مقیاس آمادگی شغلی با سایر مقیاس : 5 شماره جدول

 4 3 2 1 مقیاس  ردیف 

 553**  416**  504**  1 آمادگی شغلی  1

پذیری  انطباق 2

 شغلی 

 **504 1  **585  **433 

 331**  1 585**  416**  شخصیت پویا 3

کاوشگری   4

 شغلی 

 **553  **433  **331 1 

**P<0/001 
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 یتأییدتحلیل عاملی  :1  شماره نمودار

 
 برازش مدل اصلاح شده های شاخص : 6 شماره جدول

CMIN/DF df GFI IFI CFI TLI RMSEA 
53/6 34 93/0 93/0 93/0 89/0 092/0 
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برازندگی استفاده  های  از شاخصها  منظور تعیین مناسب بودن برازندگی الگو با دادهبه

)  .شد برازش  نیکویی  شاخص  تقریب  GFI=93/0پس  مربعات  میانگین  جذر  خطای   ،)

(92/0=RMSEA( تطبیقی  برازش  شاخص   ،)93/0=CFI  افزایشی برازش  شاخص   ،)

(93/0=IFIو شاخص تاکر )-( 89/0لوئیس=TLIمحاسبه شد و طبق شاخص )  برازش  های

که اگر  ، مدل از برازش مطلوبی برخوردار است. ازآنجایی6  شماره   مشاهده شده در جدول

GFI  ،IFI     باشند    9/0بالای(Kline, 2016)    و اگر مقدارCFI    مدل از برازش    ،باشد  9/0بالای

دهد که مدل ما  می  دست آمده نشانو مقدارهای به  (Muller, 1996)مطلوبی برخوردار است  

 از برازش مطلوبی برخوردار است.
 

 گیری بحث و نتیجه 
 Marciniak)مقیاس آمادگی شغلی  سنجیروانهای هدف از پژوهش حاضر بررسی ویژگی

2021et al.,  )  در ایران بود. اهمیت پژوهش حاضر با عطف نظر به عدم وجود مقیاس مذکور

ات فراوان آمادگی شغلی و دوره نوجوانی در  تأثیردر ایران و همچنین با توجه به اهمیت و  

)تخصص شغلی، دانش بازار کار و  ها  شغل و انتخاب مسیر شغلی در ابعاد دانش و مهارت

نفس شغلی(، محیط )شفافیت شغلی، هنرم(، انگیزش )درگیری شغلی و اعتمادبهای  مهارت 

ها حمایت اجتماعی مدرسه، حمایت اجتماعی خانواده و حمایت اجتماعی دوستان، و فعالیت

پیش  )شبکه از  بیش  ابزاری  همچین  وجود  به  نیاز  خودکاوشی(  و  شغلی  کاوش  سازی، 

پژوهش  می   مشخص نتایج  همچون   (Rachmawati et al., 2024)شود.  عواملی  که  داد  نشان 

خودکارآمدی و آموزش شغلی در آمادگی شغلی مؤثر هستند. داشتن دانش و مهارت در  

دوره نوجوانی میزان زیادی از سردرگمی و بلاتکلیفی در ارتباط با انتخاب شغل و داشتن  

است که  هایی  و مهارت ها  و آمادگی شغلی شامل توانایی   کاهدمی  تخصص در مورد آن را 

برد،  می  سازگاری را در محیط کار بالا  نموفقیت شغلی را تضمین کرده و همچنین میزا

احتمال    ، همچنین اگر در سنین نوجوانی میزان درگیری و شناخت و آگاهی از شغل بالا باشد

محیط،   تأثیر اینکه در آینده انجام حرفه با انگیزه بیشتری انجام گیرد، بالا است. در ارتباط با  

محیط مدرسه، خانواده و دوستان و همچنین تلاش و کاوش نوجوانان در ارتباط  ازجمله  
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بالا رفته که با بررسی پایایی یعنی  ها با مشاغل مدنظر و موجود، میزان آمادگی شغلی آن

در  ها مقیاسهمسانی درونی آلفای کرونباخ و پایایی تنصیفی و واریانس هر کدام از خرده

آمادگی شغلی در  می  ان،آموزدانشجامعه بزرگی در میان   که مقیاس  نتیجه گرفت  توان 

است.   برخوردار  مطلوبی  برازش  از  و  استفاده  قابل  شغلی  آمادگی  سنجش  برای  ایران 

خردهبههای  واریانس برای  آمده  بدینبهها  مقیاسدست  و  استصورت  ترتیب  دانش   :

) 12/37)ها  مهارت  انگیزش   ،)78/26( محیط  و  59/59(،  همچنین  75/32)ها  فعالیت (  و   )

آن از  ارتباط   نامهپرسشبا همسانی دورنی  ها  همسانی درونی هر کدام  اصلی همسو و 

نزدیکی دارد. حضور هر دو جنسیت مؤنث و مذکر محدودیت جنسیتی استفاده از ابزار  

رغم  حاضر را تا میزان زیادی رفع کرده و امکان استفاده از هر دو نمونه وجود دارد. علی

تحلیل اکتشافی و تحلیل عاملی و تعداد  های  اینکه در این پژوهش با رعایت اصول پژوهش

اما مانند   ؛پذیری مطلوبی برخوردار شوددست آمده از تعمیمافراد نمونه تلاش شد نتایج به

انجام پژوهش  های  محدودیت  مجموعههمراه بود: از  هایی  هر اثر علمی دیگری با محدودیت

ی شهرستان بوکان انجام گرفته  آموزدانشچون در جامعه    ،ذیری آن استپحاضر تعمیم

دلیل تفاوت فرهنگی و اجتماعی  باید احتیاط شود.  بهها  و در تعمیم آن به دیگر شهرستان

گرفته   انجام  کمی  روشی  با  حاضر  پیشنهادبدیناست.  پژوهش  در  می  ترتیب  گردد 

با روشهای  پژوهش از  های  آتی  استفاده  انجام گردد.   نامه پرسشدیگری همچون کیفی 

آمادگی شغلی   میزان  ایرانی، همچنین برای مشاوران آموزدانشحاضر برای سنجش  ان 

همچنین پژوهش   .الخصوص مشاوران شغلی و مشاوران مدارس قابل استفاده استعلی

  مهم محیط، خانوادگی، مدرسه و همسالانهای  حاضر ابزار مناسبی برای سنجش مؤلفه

که این  است  شغل  آموزدانشصورت  به  به  ورود  و  انتخاب  جهت  بیشتری  آمادگی  ان 

 موردنظر خود خواهند داشت.
 

پژوهش: اخلاقی  پژوهشبه  ملاحظات  انجام  برای  اخلاقی  ملاحظات  رعایت  به    ،منظور 

کامل  شرکت اطمینان  اطلاعات،  بودن  محرمانه  مورد  در  حق   .شد  دادهکنندگان  داشتن 

و ارائه نکات تکمیلی در مورد پژوهش    نامهپرسشانصراف در حین پاسخگویی به سؤالات  
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کنندگان با اختیار و  گردید و تمامی شرکت انجامکنندگان، پژوهش و نتایج آن برای شرکت

 رضایت خود در پژوهش شرکت داده شدند. 

اول  سهم نویسندگان: نویسنده دوم   نویسنده  و  مقاله  نگارش  و  اجرا  )نویسنده  اقدامات 

 . اند داشتهو بازبینی مقاله را بر عهده  هاداده  لیوتحلهیتجزاقدامات مسئول( 

حمایت مالی از سوی هیچ مؤسسه و نهادی    گونه چ ی ه برای انجام پژوهش حاضر    حمایت مالی: 

 پژوهشگر بوده است.   بر عهده در طول اجرای پژوهش    ها نه ی هز دریافت نگردیده و تمام  

تعارض منافعی در انجام این پژوهش    گونهچیه  دارند یمپژوهشگران اعلام    تعارض منافع:

 وجود ندارد. 

کمال تشکر و قدردانی  عزیز در این پژوهش  کنندگانپژوهشگران از کلیه شرکت: قدردانی

 را دارند. 
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 پیوست

 مقیاس آمادگی شغلی 
  

 1 من مطمئن هستم که دانش و مهارت لازم را برای شغل مورد نظر خود دارم. 

 2 موفق به شغل مورد نظر خود را دارم. من دانش و مهارت لازم برای ورود 

 3 توانم کارهای زیادی را انجام دهم که برای شغل مورد نظرم مهم است.من می 

 4 من از روند و تحولات فعلی بازار کار به خوبی مطلع هستم. 

 5 من دانش خوبی در مورد بازار کار دارم. 

های مختلف شغلی به  زمینهها را در  توانم آنهای زیادی دارم که میمن مهارت 

 کار ببرم. 

6 

 7 های زیادی دارم که در مشاغل مختلف مفید هستند.من مهارت 

 8 توانم کارهای زیادی انجام دهم که در بسیاری از مشاغل مفید است.من می 

 9 برای من مهم است که برای داشتن یک شغل آموزش ببینم. 

 10 دانم.میمن کار را بخش بسیار مهمی از زندگی 

 11 کار برای من معنای بسیار مهمی دارد. 

 12 من به اهداف شغلی خود خواهم رسید. 

 13 توانم با موفقیت به شغل مورد نظر خود دست پیدا کنم.من می 

 14 های شغلی آینده خود غلبه کنم. توانم با موفقیت بر چالشمن معتقدم که می

 15 قصد دارم دنبال کنم. دانم که کدام رشته شغلی را من می 

 16 هایم مطابقت دارند. من اهداف شغلی روشنی دارم که با علایق و مهارت 

 17 خواهم دنبال کنم.دانم که کدام شغل را میمن دقیقاً می

 18 ها به حمایت مدرسه تکیه کنم. توانم برای غلبه بر مشکلات و چالشمن می 

 19 کند. ام میراهنماییمدرسه در پاسخ به سؤالات شغلی، 

ام  های شغلی خود به حمایت خانوادهتوانم برای غلبه بر مشکلات و چالشمن می 

 اعتماد کنم. 

20 
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 21 کنند. ام در پاسخ به سؤالات شغلی، حمایتم میخانواده

 22 کنم. ام دریافت میدر انتخاب شغل، حمایت لازم را از خانواده

 23 کنند. ام حمایت می پیشرفت شغلیدوستانم از من در 

 24 ها به حمایت دوستانم تکیه کنم. می توانم برای غلبه بر مشکلات و چالش

 25 کنند. دوستانم در پیشرفت شغلی به من کمک می

ام کمک  توانند به پیشرفت شغلی ام که میمن فعالانه با افرادی ارتباط برقرار کرده

 کنند.

26 

 27 ام. ام استفاده کردهارتباطم با دیگران برای کمک به پیشرفت شغلیمن آگاهانه از  

در رشته کار  بازار  مورد  در  را  آگاهی لازم  نظرم کسب  من  مورد  های شغلی 

 ام. کرده

28 

 29 ام. آوری کردهمن اطلاعاتی در مورد مشاغل مختلف جمع

 30 ام. کسب کردههای موجود بازار کار را  من اطلاعات لازم در مورد فرصت

 31 ام.ام چیست فکر کردهمن خیلی به این موضوع که علایق شغلی

 32 ام. من اغلب به آنچه در یک شغل برایم مهم است فکر کرده

 33 ام که کدام مشاغل برای من مفید هستند. من خیلی فکر کرده

 

 


